Az Egyesult Nemzetek
Szervezetének a nGkkel szembeni
hatranyos megkuilonbdztetés
felszamolasaval foglalkozo

Bizottsaga (CEDAW)

Utmutaté a fogyatékossaggal é16
személyek szervezetei részére

Hogyan vehetnek részt egy orszagértékelési folyamatban,
és hogyan nyujthatnak be panaszt




Ez a fuzet iranymutatast biztosit a fogyatékossaggal €l6 szemeélyek
szervezetei szamara arra vonatkozoan, hogy miként Iépjenek
kapcsolatba a n6kkel szembeni hatranyos megkulonboztetés
felszamolasaval foglalkozé ENSZ-bizottsaggal (angolul: ,Committee on
the Elimination of Discrimination Against Women”, vagy ,CEDAW?”). Az
utmutatobadl olyan kérdésekrél tajekozodhat, mint hogy miként vehetnek
részt egy orszagértékelési folyamatban, és/vagy miként nyujthatnak
be panaszt.
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Ehhez a kiadvanyhoz az Eurdpai Unioé pénzlgyi tamogatassal jarult hozza. A jelen
kiadvanyban szerepl6 informacidok nem feltétlenul tikrozik az Eurdpai Bizottsag
hivatalos allaspontjat.




Roviditések

CEDAW - Egyezmény a n6kkel szemben alkalmazott hatranyos
megkllonboztetések minden formajanak kikiszobolésérél

CRPD - Egyezmény a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl
CSZ — Civil szervezet

FESZ — Fogyatékossaggal él6 személyek szervezete (a
fogyatékossaggal él6 ndk eurodpai szervezeteinek nem kimerito jelleql
listajat itt tekintheti meq).

PL — Problémak listaja
JEPL — Jelentéstétel elétti problémak listaja

ENSZ — Egyesult Nemzetek Szervezete
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A nokkel szembeni hatranyos megkiilonboztetés
felszamolasaval foglalkozé ENSZ-bizottsag

A nbkkel szemben alkalmazott hatranyos megkuldnboztetések minden
formajanak kikuszoboléserdl szélo egyezmeény (CEDAW) egy
nemzetkdzi emberi jogi egyezmeny, amely minden nd jogait vedi.
Kotelezi a 189 orszagot, amely ratifikalta (,részes allamok”), hogy
tegyenek lépéseket a nék elleni diszkriminacio ellen. Az egyezményt az
Eurdpai Unid dsszes orszaga ratifikalta. Maga az Eurépai Unid
mindazonaltal még nem ratifikalta az egyezményt.

A nbkkel szembeni hatranyos megkuldnboztetés felszamolasaval
foglalkozo ENSZ-bizottsag (a tovabbiakban: ,Bizottsag”) a CEDAW
végrehajtasanak nyomon kovetéséért felelés szakértdi bizottsag. A
Bizottsag a részes allamok altal kinevezett 23 néjogi szakértobdl all,
akik egyéni mindségukben toltik be a tisztséget. A Bizottsag tagjainak
megbizatasa két evig tart, és egyszer valaszthatok ujra. A Bizottsag a
tagjai kozul elnokot, harom alelnokot és egy eléadot valaszt.

A Bizottsaq jelenleqgi tagjainak teljes listaja, valamint az onéletrajzuk
ezen a hivatkozason érhetd el.

GYIK a CEDAW egyezménnyel és a CEDAW Bizottsaggal
kapcsolatosan

A Bizottsag évente egyszer részt vesz a NOk Helyzetével foglalkozé
Bizottsag (,Commission on the Status of Women”) elnevezési kéthetes,
az ENSZ New York-ban Iév6 székhelyén megrendezett eseményen,
amelyen az Egyezményt ratifikalt 6sszes orszag allami tisztvisel6i, a
Bizottsag tagjai és civil szervezetek képvisel6i is jelen vannak.

A Bizottsag 1991-ben elfogadott egy Altalanos ajanlast, amely kimondija,
hogy a részes allamoknak ,id6szakos jelentéseikben tajékoztatast
kell adniuk a fogyatékossaggal él6 ndkrdl, valamint az 6 sajatos
helyzetuk kezelése érdekében tett intézkedésekrol.” Ezek kdzé az
intézkedések kozé tartozik az oktatashoz, foglalkoztatashoz,
egészsegugyi szolgaltatasokhoz és tarsadalombiztositashoz, valamint a
szocialis és kulturalis élethez valo egyenld hozzaférés biztositasa.

A CEDAW-ot a fogyatékossaggal €l6 személyek jogairdl sz6lo
egyezmeényben (,Convention on the Rights of Persons with Disabilities”
vagy ,CRPD”), valamint az ahhoz tartoz6 3. sz., a fogyatékossaggal €l6
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ndk jogairdl szold altalanos megjegyzeésben foglaltak tukrében kell
értelmezni.

A CRPD Bizottsag 7. sz. altalanos megjegyzése a fogyatékossaggal €l6
személyeknek az Egyezmény végrehajtasaban és nyomon koévetésében
valo részvételérdl (a konnyen olvashaté angol nyelvl valtozatért
kattintson ide).

Mire van sziiksége a CEDAW-nak a fogyatékossaggal élo
személyek szervezeteitol?

A Bizottsag ritkan valaszt meg fogyatékossaggal €16 ndket a szakértdi
kOzé, és az orszagjelentések gyakran nem tartalmaznak informaciokat a
fogyatékossaggal él6 ndkrél és lanyokrél, ezért a fogyatékossaggal €16
szemelyek szervezeteire kell tamaszkodniuk ahhoz, hogy tajékozédni
tudjanak a fogyatékossaggal €16 személyeket érinté kérdésekben. Ana
Peldez Narvaez (EFF-alelndk) volt az elsé n6 a fogyatékossaggal élék
mozgalmabdl, akit 2018-ban a Bizottsag tagjava valasztottak.

Onok is biztosithatnak informaciokat a nék és lanyok helyzetérdl az
Onok orszagéaban.

Példak a fogyatékossaggal él6 személyek szervezetei altali
hozzajarulasokra

e Az Eurdpai Fogyatékosugyi Férum és a Nemzetkozi Fogyatékossaqi
Szovetséqg

e A CERMI Néjogi Alapitvanya

e Femmes pour le dire, femmes pour agir

e \Women Enabled International és Disability Rights International

Kilonbségek a CEDAW Bizottsag és a CRPD Bizottsag kozott:

Tablazat a CEDAW Bizottsag és a CRPD Bizottsag kdzétti kiilbnbségekrdl

CEDAW Bizottsag CRPD Bizottsag

Cel Nyomon koveti a Nyomon koveti a CRPD-t
CEDAW-ot 1982 éta 2006 ota

Tagsag 23 néjogi szakertd 18 fogyatékossaggal €lok
jogaival foglalkozé
szakertd
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Nincs
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Hogyan vehetnek részt egy orszagértékelési
folyamatban

irhatnak a Bizottsagnak, és beszélhetnek a Bizottsag tagjaival.
Evente 3 ililésszakot tartanak a svajci Genfben (altalaban marciusban,
juliusban és oktéberben). A multbeli és jovdbeni Ulésszakok menetrendije
elérhetd online.

Az arra vonatkozo6 idévonalat, hogy hogyan kapcsoldédhatnak be az
ertekelésbe, lent talaljak. Az idévonal utan részletekbe bocsatkozunk azt
illetéen, hogy hogyan érdemes irniuk a Bizottsagnak, és hogyan adjanak
prezentaciot az ulés elétt. A definicidk teljes listajat lasd itt. A Titkarsag
kifejezés alatt minden esetben a Bizottsag Titkarsagat ertjuk.

Jelentéstétel

Deritsék ki, hogy mikorra van beiitemezve az Onok orszaganak
értékelése, és nyujtsanak be egy alternativ jelentést, amely az
allami jelentéshez képest tovabbi informacidkat tartalmaz.

1 évvel az Egyezmeény ratifikalasat kovetéen a részes allamoknak be kell
nyujtaniuk egy kezdeti jelentést azzal kapcsolatosan, hogy miként hajtjak
végre az Egyezmeényt. Ezt kOvetSen 4 évente, illetve a Bizottsag
kérésére barmikor, vagy opcionalis egyszerisitett értékelési eljarast
kovetden is jelentést kell benyujtaniuk.

Ertékelés
Az Ulések hetében a részes allamok szobeli prezentaciot adnak, a

Bizottsag tagjai pedig kérdéseket tesznek fel. Ezt ,interaktiv
parbeszédnek” nevezik.

Az elbzetes Ulésszakok a rendes lilésszak befejez6dését kovetéen
egy héttel megtartott értekezletek, amelyek soran az el6zetes ulésszaki
munkacsoport elfogadja a problémak listjat, illetve a jelentéstétel elbtti
problémak listajat.

An ENSZ nem finanszirozza a személyes részvételt.
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El6zetes Ulésszak

Hangsulyozzak, hogy mely kérdéseket vegye be az el6zetes
ulésszaki munkacsoport a problémak listajaba.

Az elbzetes Ulésszak els6 napjan az elézetes ulésszaki munkacsoport
privat, informalis talalkozén vesz részt az értékelésre keriilo
orszagok civil szervezeteivel, hogy kérdéseket tegyen fel azoknak a
problémak listajanak elfogadasa eldbtt.

A Bizottsag 5 tagja (az elézetes ulésszaki munkacsoport)
megvizsgalja a jelentést, és dsszeadllitja a problémak listajat (,,PL”)
vagy a jelentéstétel el6tti problémak listajat (,,JEPL”), amely egy
legfeljebb 3, a végrehajtassal kapcsolatos problémara vonatkozo és a
megoldast 6sztonzo6, egyenként 20 kérdésbdl allo lista. A PL-ek a
Bizottsag weboldalan kerulnek kozzétételre angol nyelven, néhany
héttel az Ulésszak vége utan. A JEPL-t opcionalis egyszerUsitett
ertekelési eljaras esetén allitjak 0ssze.

Az el6zetes ulésszak utan
Onok

o Atdolgozhatjak az alternativ jelentésiiket (tdbb informaciot
hozzaadva), vagy benyujthatjak azt
¢ Alternativ valaszt nyujthatnak be a PL-re

A részes allamnak 2—-3 honapon belll valaszolnia kell a PL-re.

Ulésszak

Hangsulyozzak, hogy mely ajanlasokat érdemes bevenni a zaré
megjegyzésekbe, és vegyenek részt a részes allam és a Bizottsag
kozotti értekezleten.

Az interaktiv parbeszédek két 3 éras ulésbdl allnak, ahol a Bizottsag:

o Ertékeli az Egyezménynek az egyes orszagok altali alkalmazasat,
és megfogalmazza a zaré megjegyzéseket, amelyek tartalmazzak
az arra vonatkozo ajanlasokat is, hogy miket kell megtenniuk a n6k
jogainak védelme érdekében.

Megvitatja, hogy hogyan kell értelmezni és végrehajtani az
Egyezményt, figyelemmel az altalanos ajanlasok elfogadasara.
Befogadja a maganszemélyektdl vagy maganszemélyek
csoportjaitdl a jogsértésekre vonatkozdan beérkezett panaszokat.
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o Vizsgalatokat indit a nék jogainak rendszerszintl megsértésével
jaré helyzetek tekintetében.

A részes allam és a Bizottsag kozotti lilésszaki értekezleten Onok is
részt vehetnek, de nem szoélalhatnak fel. Az interaktiv parbeszédek az
ENSZ Webt keresztul streamelt nyilvanos események. Az informalis
nyilvanos értekezleten videdkonferencia utjan is részt lehet venni. Ezt
elére le kell egyeztetni a Bizottsag Titkarsagaval (lasd az egyes
ulésszakok el6tt kozzétett részvételi szandékra vonatkozo6 tajékoztatas”
kovetelményeit).

A részes allamokkal megvaldsulo értekezlet elbtt két értekezletre kerdl
sor a civil szervezetekkel: egy informalis nyilvanos értekezletre és egy
ebédidében zajlé privat eligazitasra.

¢ Informalis nyilvanos értekezlet: a Bizottsag egy-masfél éras
ertekezletet tart az egyes, a 3. Ulés alatt értékelend6 orszagok civil
Szervezeteivel.

e Ebédid6ben zajlo privat eligazitas: a Bizottsag egy oras
ertekezletet tart egy adott orszag civil szervezeteivel.

A zaré észrevételek a Bizottsag weboldalan kerulnek kozzétételre angol
nyelven, néhany héttel az ulésszak vége utan.

Az Ulésszak utan lefordithatjak a zar6 észrevételeket a nemzeti
nyelvukre, és felhasznalhatjak az érdekképviseleti tevékenységuk soran,
valamint sajtokonferenciat szervezhetnek az ajanlasaik eléadasara,
vagy utankovetesi értekezleteket szervezhetnek a kormanyzatukkal az
ajanlasok végrehajtasanak megvitatasara.

Az orszag koteles végrehajtani a Bizottsag altal elfogadott ajanlasokat,
és négyevente Uj jelentést kuldeni ugyanazon eljarast kovetve; illetve ha
elfogadtak a Bizottsag egyszeriisitett értékelési eljarasanak
alkalmazasat, akkor a kovetkez6 értékelés a Bizottsag jelentés elbtti
problémalistajanak (JEPL) elfogadasaval kezdédik.

Egyéni panasz

Egyéni panaszt nyujthatnak be a Bizottsaghoz.

Ha kdzleményt nyujtanak be egy maganszemély nevében, akkor el6szor
be kell szereznilk az illet6 személy arra vonatkozo irasbeli
beleegyezését, hogy a nevében fellépjenek.
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A belfoldi jogorvoslati lehetéségeket mar kimeritett ék érint6
panaszok esetében (ami alatt a fellebbezéseket is érteni kell, egészen
addig, ameddig az itélet mar nem tamadhatoé tovabb) a Bizottsag az un.
~egyéni panaszokkal kapcsolatos allasfoglalas” eljarasat folytatja le.

A panaszok nem lehetnek anonimek.

Forditsak le a panaszok benyujtasara vonatkozo utmutatot angol
nyelvrél a sajat nemzeti nyelvikre, hogy tobb ember megérthesse,
hogyan élhet ezzel a lehetéséggel.

2020 februarjaban a Bizottsag elfogadta egy Spanyolorszagban tortént
szulészeti er6szakkal kapcsolatos panasszal kapcsolatos allasfoglalasat
(a szulészeti er6szak a ndk altal az intézményben torténd szllés soran
elszenvedett er6szak). Ebben felszdlitotta a kormanyt, hogy fizessen
kartéritést az aldozatnak, és tegyen lépéseket a nOk biztonsagos
anyasaghoz és megfeleld szllészeti szolgaltatasokhoz vald joganak
védelme, valamint a szulészeti er6szak megfékezése érdekében.

A kozelmultban megvizsgaltak két olyan esetet is, amikor
fogyatékossaggal él6 nbket a férjuk gyilkolt meg (Moldovaban és
Finnorszagban), de ezeket nem talaltak befogadhaténak, mert még nem
folytattak le a nemzeti birésagok eljarasait.

Vizsgalat

Rendelkezésre bocsathatnak informacidkat a Bizottsag
vizsgalataihoz.

A Bizottsag vizsgalatot indithat a rendszerszint(i jogsértések tekintetében
(még anonim panaszok alapjan is), ami kiterjedhet az adott orszag
meglatogatasara is. A vizsgalatokkal kapcsolatos jelentések
megtekinthetbk a Bizotisag weboldalan.

Altalanos ajanlasok

Az altalanos ajanlasok részletesebben fejtenek ki az EQyezményben
lefektetett egy vagy tobb jogot, és azt, hogy az orszagok hogyan
ultethetik az(oka)t at a gyakorlatba. A Bizottsag eddig 0sszesen 37
altalanos ajanlast fogadott el kilonféle témakban. Az uj altalanos
ajanlasokkal kapcsolatosan folytatott munkara vonatkozo bejelentések a
Bizottsag weboldalan kerulnek kozzétételre.
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A Bizottsag egyes ulésszakokban ,altalanos vitanapot” tarthat, amely
nem kapcsolodik az orszagértékelésekhez, €s amelyek soran a civil
szervezeteket arra kérik, hogy tegyenek szébeli nyilatkozatokat, amelyek
segitenek a Bizottsag tagjainak megszovegezni az Egyezmény egyes
konkrét cikkeivel vagy témaival kapcsolatos altalanos ajanlasokat.

A civil szervezeteket irasbeli beadvany benyujtasara is felkérhetik. Az Uj
altalanos ajanlasokra és a hozzajarulasokkal kapcsolatos instrukcidkra
vonatkozoan a Bizottsag weboldalan talalnak bévebb informaciot.

Tovabbi informacio az értékelési eljarasokrol

Az értékelési folyamat

Az egyszerUsitett értékelési eljaras

Az eqyszerlsitett értékelési eljaras alkalmazasat elfogadott orszagok
listaja

Példak a Bizottsag altal elfogadott problémalistakra, jelentéstétel elbtti
problémalistakra, valamint zar6 észrevételekre

Példak zard észrevételekre

Eqyéni panasz

Vizsqgalat
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A sajat inputok osszeadllitasa

Alternativ jelentés

A jelentéseket a Titkarsagra kell bekuldeni, a cedaw@ohchr.org e-mail-
cimre, a targy mezdbe pedig ezt kell irni: ,submission”, majd az orszag
neve angolul (pl. ,Submission Hungary”). Az alternativ jelentést
legkésébb 4 héttel annak az lilésszaknak a kezdete el6tt kell
bekuldeni, amelynek soran az adott orszag a problémak listajaval
vagy a zaro észrevételekkel kapcsolatosan érintett lesz.

e Maximalis szé6szam: Fogyatékossaggal él6 személyek szervezetei
esetében 3500 sz0, civil szervezetek koalicioi esetében 6000 sz6.
Nyelv: A Bizottsag munkanyelvei megegyeznek az ENSZ hat
nyelvével (angol, francia, kinai, orosz, arab és spanyol), de az
alternativ jelentéseket nem forditja le. Javasoljuk, hogy angol nyelven
nyujtsak be a jelentésuket.

e Formatum: Word vagy text, nem PDF

vagy

Benyujthatnak egy rovidebb jelentést tematikus problémakkal, amely
tartalmazza a problémak listajahoz vagy a jelentéstétel el6tti problémak
listajahoz javasolt kérdések listajat is.

Ajanlott strukturalas

A szervezetuk/koalicidjuk rovid bemutatasa: mi a torténete, és kiket
képvisel. Itt a cél a hitelességuk megalapozasa.

A legfontosabb kérdésekrdl szol6 osszefoglaldé: ennek tukroznie kell,
hogy Ondk szerint mely kérdések igénylik a Bizottsag kiilonds figyelmét
az allami jelentés vizsgalata soran.

Kritikai elemzés a fogyatékossaggal é16 nok és lanyok helyzetérol
az Ondk orszagaban, az Egyezmény titkrében: Megadhatnak
informacidkat az oktatashoz, foglalkoztatashoz és
igazsagszolgaltatashoz valo hozzaféréssel, a diszkriminacioval, az
erOszakkal, a jogi cselekvOképesseggel, az intézmeénybe utalasokkal stb.
kapcsolatosan.
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Jeldljék meg a forrasaikat is, és tlizzenek be hivatkozasokat az allami
jelentésre (pl. ,az allami jelentés X pontja”).

Hasznaljak fel a CRPD Bizottsag részeére, illetve az altala korabban
rendelkezésre bocsatott informaciokat — ideértve a Bizottsag altal a
fogyatékossaggal él6 ndkkel és lanyokkal kapcsolatosan adott
ajanlasokat is —, hangsulyozva, hogy ezeket a problémakat mar
korabban is elitéltéek.

Az allam altal hasznalt nyelvezetre torténé hivatkozaskor hasznaljak a
helyes terminoldgiat és idézbjeleket.

Keruljék a roviditések és betliszavak hasznalatat.

Minden javasolt kérdést és ajanlast 0ssze kell kapcsolni a
jelentésukben foglalt informaciokkal. Legyenek konkrétak,
figyelemmel arra is, hogy milyen tipusu lépéseket kivannak
szorgalmazni a kérdések vagy ajanlasok alapjan.

Ne szamitsanak arra, hogy a Bizottsag barmit is tudni fog az
orszagukban a fogyatékossaggal él6 néket és lanyokat érintd
problémakrol, vagy altalanossagban a fogyatékossaggal él6k jogairdl. A
jelentésuknek onmagaban érthetének kell lennie.

Lépjenek kapcsolatba n6jogi szervezetekkel, hogy egyesithessék az
erGiket és informacidt cserélhessenek. Emellett tudatosabba tehetik 6ket
a fogyatékossaggal él6 ndk és lanyok helyzetével kapcsolatban. Lasd az
Eurépai N&i Lobbi tagjait itt.

Példak alternativ jelentésekre

e Moldovai Fogyatékossaggal EI8 Vallalkozok Egyesiilete — ,Eurdpai
készségek hatarok nélkul”: a Moldovara vonatkozo zard
eszrevételekkel kapcsolatos beadvany (2020)

Belga Fogyatékossagi Forum: a Belgiummal kapcsolatos JEPL-re
vonatkozé beadvany (2019)

Fundacion CERMI Mijeges: a Spanyolorszaggal kapcsolatos JEPL-re
vonatkozd beadvany (2019)

Olasz Fogyatékossagi Forum: az Olaszorszaggal kapcsolatos JEPL-
re vonatkozo beadvany (2017)

Litvan Fogyatékossagi Forum: a Litvaniaval kapcsolatos zaro
észrevetelekre vonatkozo beadvany (2019)

SUSTENTO: a Lettorszaggal kapcsolatos zar6 észrevételekre
vonatkozo beadvany (2020)
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Genfi nyilatkozat

Hangoljak o0ssze a tevékenységiiket mas szervezetekkel, amelyek
jelen lehetnek az értekezleten. Vegyék fel a kapcsolatot az orszaguk
egyenldséggel foglalkozé szervével, emberi jogi intézményével és néjogi
szervezeteivel, és tudakoljak meg, hogy 6k is részt fognak-e venni.

Nyilatkozat az el6zetes Ulésszak soran

Emeljék ki, hogy mely kérdéseket kellene Ondk szerint bevenni a
problémak listajaba.
A részvételhez kuldjenek kérelmet a Titkarsagra, amikor benyujtjak az

alternativ jelentésuket, még az adott ulésszakra vonatkozo6 hatarid6 el6tt.
A hatarid6t a Bizotisag weboldalan kozzeétett hirdetmenyben talaljak.

Allitsanak 6ssze egy rovid szébeli nyilatkozatot az orszagukban
aktualis fébb kérdésekrdl, és kuldjék be irott formaban, e-mailben a
Titkarsaghoz néhany nappal az Ulés el6tt. Egy adott orszag 0sszes civil
szervezetének egyuttesen van legfeljebb 10 perce, ezért lehetséges,
hogy csak par percuk lesz beszeélni, miel6tt a Bizottsag tagjai
elkezdenének kérdéseket feltenni a szervezeteknek. Fékuszaljanak a
sajat prioritasaikra, valamint arra, hogy az alternativ jelentésben nem
szerepl6 tovabbi informaciokkal szolgaljanak.

Részt vehetnek személyesen vagy videdkonferencia utjan, amelyet elére
egyeztetni kell a Titkarsaggal. Az ENSZ nem finanszirozza a részvételt.

A tolmacsolas angol, spanyol és francia nyelvre biztositott. Ha mas
nyelven szeretnének nyilatkozatot tenni, akkor sajat koltségen kell
tolmacsot biztositaniuk.

Kapcsolatba Iéphetnek az EFF-el és a Nemzetkozi Fogyatékossagi
Szovetséggel, hogy tajékoztassanak minket a Bizottsag értekezletein

vald részvételi szandékukrol, és igy tamogathassuk Ondket (info@ida-
secretariat.org).

A szdbbeli felszdlalast tenni kivano civil szervezetek az Apia Pacii (iwraw-
ap@iwraw-ap.org) szervezettel vehetik fel a kapcsolatot tamogataseért.

Nyilatkozat az Glésszak soran

Emeljék ki, hogy Ondk szerint mely ajanlasokat érdemes bevenni a
zaré megjegyzésekbe.
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A részvételnez még az adott ulésszakra vonatkozd hataridé el6tt
kérelmet kell kuldeniUk a Titkarsagra, az alternativ jelentésuk
benyujtasaval egyutt. Ha szeretnének tajékozodni a pontos hataridérél,
olvassak el a Bizottsag weboldalan kézzetett hirdetmeényt, vagy Iépjenek
kapcsolatba az EFF-el.

A tolmacsolas angol, spanyol és francia nyelvre biztositott. Ha mas
nyelven szeretnének nyilatkozatot tenni, akkor sajat koltségen kell
tolmacsot biztositaniuk.

Allitsanak 6ssze egy révid szébeli nyilatkozatot az orszagukban aktualis
fébb kérdésekrél, és kildjék be irott formaban, e-mailben a Bizottsag
Titkarsagahoz néhany nappal az ulés el6tt. Egy adott orszag osszes civil
szervezetének egyuttesen van legfeljebb 10 perce, ami azt jelenti, hogy
el6fordulhat, hogy csupan néhany percuk lesz beszélni, miel6tt a
Bizottsag tagjai elkezdenének kérdéseket feltenni a szervezeteknek.

1. Nyujtsanak be alternativ jelentést a Bizottsaghoz.
2. Vegyenek részt az el6zetes ulésszakon, és javasoljanak

kérdéseket a problémak listajara és a jelentéstétel elbtti problémak
listajara.
Részt vehetnek és széban kozolhetik a mondandaéjukat.

3. A kormany 2-3 honapon belll valaszol a problémak listajara.

4. Az ulésszak soran interaktiv parbeszédre kerul sor az orszaggal,
majd megallapitasra kerulnek a zard észrevételek.
Részt vehetnek és széban kozolhetik a mondandéjukat.

5. A kormanynak végre kell hajtania a zaré észrevételeket.
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Fogalmak O0sszefoglalasa

¢ Problémak listaja (PL): A Bizottsag altal az allamnak az allam
jelentése alapjan feltett kérdések listaja.
Informalis privat Ulés: Az el6zetes Ulésszaki munkacsoport és a civil
szervezetek kozotti talalkozo, amelyen a civil szervezetek
felszolalhatnak a problémak listajanak elfogadasa elétt.
Ulésszak: A Bizottsag altal Genfben megszervezett talalkozo,
amelynek soran sor kerul az orszageértékelésekre.
Informalis nyilvanos ulés: A Bizottsag és a civil szervezetek kozotti
talalkozo, amelyen a civil szervezetek felszolalhatnak a zaro
észrevételek elfogadasa el6tt.
Ebédidében zajlé privat eligazitas: Egyoras talalkozé a Bizottsag és
a civil szervezetek kozott, amelynek soran a civil szervezetek a zar6
észrevételek elfogadasa el6tt valaszolnak a Bizottsag tagjai altal az
informalis nyilvanos Ulésen feltett kérdésekre.
Interaktiv parbeszéd: A Bizottsag és valamely allam kozaotti, az allam
ertékelése érdekében megtartott talalkoz6. Esetenként konstruktiv
parbeszédnek is nevezik.
Zaro észrevételek: Az interaktiv parbeszéd végén elfogadott
dokumentum, amely kiemeli az aggalyos teruleteket és az
ajanlasokat.
Panasz: Egyéni vagy kollektiv panasz, amelyet sikertelenul probaltak
eérvényesiteni a nemzeti birésagok el6tt. A panaszok nem lehetnek
anonimek.
Az egyéni panaszokkal kapcsolatos allasfoglalasok: A Bizottsag
altal a panaszra valaszként lefolytatott irasbeli eljaras.
Vizsgalat: A valamely orszagban megvaldsulé rendszerszinti
visszaélések vizsgalata a panasztétel alapjan.
Altalanos eszmecserék napja: Az orszagértékelésekts| elvalasztott
kilon nap, amelynek soran a civil szervezetek nyilatkozatot tehetnek,
hogy tovabbi informaciokkal szolgaljanak az altalanos ajanlasokhoz.
Altalanos ajanlasok: Egy dokumentum, amely részletesen bemutatja
az Egyezmény tartalmat, és hogy az orszagok hogyan hajthatjak azt
Végre.




A dokumentumot osszeallitottak:

Szerzbk: Madeline Escourt, Matilda Apio
Szerkeszt6: Naomi Mabita
Kiadasért felel6s igazgatd: Marine Uldry

Tovabbi kérdéseikkel kérjuk, forduljanak az EFF emberi jogi
tisztvisel6jehez, vagy kuldjenek nekunk e-mailt a kovetkez6 cimre:
info@edf-feph.orh.

* X %
*
* *
* *
* 4 *

Ehhez a kiadvanyhoz az Eurdpai Uni6 pénzigyi tamogatassal jarult hozza. A jelen
kiadvanyban szerepl6 informacidok nem feltétlenul tikrozik az Eurdpai Bizottsag
hivatalos allaspontjat.
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