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Az ENSZ Fogyatékossaggal El6 Személyek
Jogaival Foglalkoz6 Bizottsaga

Az ENSZ Fogyatékossaggal El6 Személyek Jogaival Foglalkozd
Bizottsaga (a tovabbiakban: ,Bizottsag”) a fogyatékossaggal él6
személyek jogairdl sz6lé ENSZ-egyezménynek (a tovabbiakban:
.Egyezmeény”) az azt ratifikalt orszagok altali végrehajtasanak nyomon
kovetéséért felelés szakértbi bizottsag.

Az Egyezmény egy nemzetkdzi emberi jogi egyezmeény, amely
megerdsiti, hogy a fogyatékossaggal él6 személyeket megillet minden
emberi jog és alapvetd szabadsag. Az egyezmény értelmében minden
fogyatékkal él6 személynek joga van részt venni a k0zosség polgari,
politikai, gazdasagi, szocialis és kulturalis életében, akarcsak barki
masnak. Az Egyezmeény vilagosan kifejti, mit kell megtennie az allami és
magankeézben lév szerveknek annak érdekében, hogy teljeskorien
biztositsak és el6segitsék e jogok érvényesulését minden
fogyatékossaggal él6 személy szamara.

A Bizottsag 18 fuggetlen szakért6bdl all, akiket az allamok (orszagok
€s mas, az Egyezményt mar ratifikalt allami szerz6dé felek) valasztanak
meg.! A Bizottsag tagjai nem a kormanyuk képviseléjeként, hanem
egyéni minéséglikben toltik be a tisztségiiket. Oket az allamok altal jeldlt
személyek listajabdl valasztjak meg négy évre, és egyszer valaszthatok
ujra.

A Bizottsag a svajci Genfben Ulésezik, évente két Ulésszakot tartva.
Ezen Ulésszakok alatt a Bizottsag:

v Ertékeli az Egyezménynek az azt ratifikalt orszagok altali
végrehajtasat, és elfogadja a zard észrevételeket

v' Megvizsgalja az egyéni panaszokat, valamint vizsgalatot folytat a
fogyatékossaggal él6k jogainak megsértéseivel kapcsolatosan

v Megvitatja az Egyezmény cikkeinek értelmezését, és altalanos
megjegyzéseket fogad el, amelyek segitenek az orszagoknak a
fogyatékossaggal él6 személyek jogainak biztositasaban

A fogyatékossaggal él6 személyek szervezetei e tevékenységek
mindegyikében részt vehetnek. A fogyatékossaggal él6 személyek
szervezeteinek a sajat orszaguk helyzetérél valo ismeretei rendkivul

1 A szakértok teljes listaja, valamint az onéletrajzuk elérhetd itt:
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/Membership.aspx.
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ertékesek és fontosak a Bizottsag munkaja szempontjabdl, mivel
lehetéve teszik a Bizottsagnak, hogy pontosabb képet kapjon az
Egyezmény végrehajtasardl és arrdl, hogy mik a fébb problémak és
prioritasok.

Miért fontos a Bizottsag a fogyatékossaggal él6 személyek
szamara?

Néhany példa arra, hogy a Bizottsag milyen fontos szerepet jatszik a
fogyatékossaggal él6 személyek szamara a jogaik megerdsitésében:

> A Bizottsag altal elfogadott ajanlasok nyomast gyakorolnak a
kormanyokra, hogy az Egyezmeény gyakorlatba ultetését tamogatva
valtoztassak meg a jogszabalyaikat és politikajukat, és rairanyitja a
meédia figyelmét a kérdésre. Spanyolorszagban példaul a
Bizottsag ajanlasai és a fogyatékossaggal él6 személyek
szervezetei altal kifejtett érdekképviseleti tevékenység nyoman
jogszabalyt hoztak arra, hogy minden fogyatékossaggal él6
szemely szavazhasson, valamint lehessen eskudt.

» Az egyéni panaszok és a vizsgalatok modot kinalnak a
fogyatékossaggal €l6k jogai megsértéseinek felderitésére, és az
allamoknak az Egyezmény szerinti kotelezettségeikre valo
emlékeztetésere. Egy Ausztria elleni panaszt kovet6en példaul a
kormany akadalymentesitettebbé tette a vasuti rendszerét.

> Az altalanos megjegyzések részletesebben kifejtik az orszagok
kotelezettségeit, és a szervezetek arra hasznalhatjak 6ket, hogy
elmagyarazzak a politikai dontéshozéknak az Egyezmény szerinti
jogok értelmét. A jog eldtti egyenlésegrél szolo, 1. sz. altalanos
megjegyzés peldaul kifejti a ,tamogatott dontéshozatal” fogalmat,
és azt, hogy ,a személy dontéshozatali képessége nem
indokolhatja a fogyatékossaggal €16 személy kizarasat a politikai
jogai gyakorlasabdl.” A kozelmultban tobb olyan reformot is
lathattunk eurdpai orszagokban, amelyek megnyitottak a szavazati
jogot a fogyatékossaggal €l6 személyek szamara (pl.
Franciaorszagban, Németorszagban és Spanyolorszagban).

Munkaja végzéséhez mindazonaltal a Bizottsagnak szuksége van az
Ondk segitségére ahhoz, hogy jobb ralatast szerezzen a
fogyatékossaggal é16 személyek megélt éiményeire az Onok
orszagaban, kulonos tekintettel arra, hogy mely fobb akadalyok
hatraltatjak a fogyatékossaggal él6 személyek emberi jogainak teljes
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korl érvényesitését. Fontos, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek
szervezetei aktivan részt vegyenek az értékelési folyamatban, és azt
kovetben is folytassak az erdekképviseleti tevékenyseéget sajat
orszagukban.

Ez a rovid utmutaté bemutatja, hogyan mikodhetnek egyutt hatékonyan
a Bizottsaggal.

Hasznos fogalmak

Alternativ jelentés/arnyékjelentés: a fogyatékossaggal élé személyek
szervezetei vagy a civil szervezetek altal elkészitett jelentés az
Egyezmeény orszaguk altali végrehajtasarol. Ez a jelentés azért fontos,
mert tovabbi informacioval szolgal a Bizottsag részére arra
vonatkozoan, hogy mi torténik a ,terepen”. A hivatalos jelentést az
értékelés alatt allo allam nyujtja be.

Zaro észrevételek: egy dokumentum, amelyben a CRPD Bizottsag
értékeli, hogy az adott orszag tiszteletben tartotta-e a fogyatékossaggal
élé személyek Egyezményben foglalt jogait, vagy megsértette azokat.
A dokumentum konkrét ajanlasokat tartalmaz azokra az
intézkedésekre, amelyekkel az orszag biztosithatja az Egyezmény
ervényesulését.

Altalanos megjegyzés: egy dokumentum, amely elmagyarazza az
Egyezmény egy vagy tobb cikkének tartalmat, mint pl. a jogi
cselekvOképesség (1. sz. altalanos megjegyzés), vagy a
fogyatékossaggal €l6 ndk és lanyok jogai (3. sz. altalanos megjegyzés).

Egyéni panasz: formalis panasz, amelyet egy olyan maganszemely
nyujt be, aki ugy gondolja, hogy valamely részes allam megsértette az
Egyezmény szerinti jogait.

Vizsgalat: a Bizottsag altal arra vonatkozédan lefolytatott vizsgalat, hogy
egy adott orszag megsértette-e a fogyatékossaggal él6 személyek
jogait. Ez altalaban azzal kezdddik, hogy a Bizottsaghoz egy vagy tobb
panasz érkezik be maganszemeélyektdl vagy szervezetektdl arra
vonatkozodan, hogy egy adott orszagban sulyosan vagy szisztematikus
modon megsertik a fogyatékossaggal él6 személyek jogait. A Bizottsag
megvizsgalja a panasz(oka)t, esetleg latogatast tesz az érintett



orszagban, majd megallapitja, hogy az orszag megsérti-e az
Egyezményben meghatarozott jogokat.

Problémak listaja (PL): a Bizottsag altal 6sszeallitott kérdéssor,
amelyet a Bizottsag azon Ulésszak elétt kild meg egy adott allamnak,
amelynek soran annak jelentését vizsgalni fogja. Az allamnak még az
ulésszak megkezdését megel6z6en meg kell kuldenie a valaszat.

(Periodikus) értékelés: a Bizottsag eljarasa, amelynek soran
megvizsgalja, hogy az Egyezményt mar ratifikalt allamok hogyan
hajtottak azt végre az orszagukban. Minden értékelés a zard
észrevételek (a definiciét lasd fent) elfogadasaval zarul.

El6zetes lilésszak/elbzetes Ulésszaki munkacsoport: a Bizottsag
egy kisebb, legalabb 5 tagbdl allé formacioja, amely évente kétszer
Osszeallitja a problémak listajat az orszagértékelésekhez.

Egyszerisitett jelentéstételi eljaras: egy uj, opcionalis jelentéstétel
forma, amelynek keretében a jelentéstételi folyamat megkonnyitése
érdekében a periodikus jelentés benyujtasat megel6z6en
Osszeallitanak és megkuldenek az allamoknak egy problémalistat,
az un. ,jelentéstétel elétti problémalistat” (JEPL). Az allam altal e
jelentéstétel elétti problémalistara adott valasz képezi az allam
jelentését. Erre csak akkor van lehet8ség, ha az allamot a Bizottsag
legalabb egyszer mar értéekelte.

A szakkifejezések teljes szoszedetét lasd az ENSZ weboldalan:
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/Pages/TBGlossary.aspx.

Orszagértekelés és alternativ jelentéstétel

Hogyan értékeli a Bizottsag az orszagokat?

Minden allam, amely ratifikalta az Egyezmeényt, koteles rendszeresen
jelentést benyujtani a Bizottsaghoz arra vonatkozoan, hogy milyen
maodon érvényesulnek az Egyezményben lefektetett jogok az adott
orszagban. Az allamoknak el6szor az Egyezmény elfogadasat kovetd két
even belul kell jelentést benyujtaniuk, majd ezt kovetdéen négyévente. A
Bizottsag megvizsgalja az egyes jelentéseket, és ajanlasokat fogalmaz
meg azokkal kapcsolatosan, a ,zar6 észrevételek” elnevezési
dokumentum formajaban. Ezt a dokumentumot megkuldik az orszagnak,
amely koteles végrehajtani a Bizottsag ajanlasait.


https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/Pages/TBGlossary.aspx

Az értékelési folyamat részletesebb bemutatasa:

1. Az allam az Egyezmény ratifikalasat kovetd két éven belll benyuijt
egy jelentést a Bizottsagnak arra vonatkozéan, hogy hogyan juttatta
érvényre a fogyatékossaggal €l6 személyek jogait. A jelentésnek az
Egyezmény osszes cikkére ki kell terjednie.

2. A Bizottsag megvizsgalja a jelentést. Az ,el6zetes uUlésszak” soran
O0sszeallit egy tovabbi informacidkra vonatkozé kérdéslistat, amelyet
aztan megkuld az allamnak. A kormany erre altalaban hat hénapon
belul koteles valaszolni.

3. A kovetkezd Ulésszakon ,interaktiv parbeszédre” kerul sor a
Bizottsag, valamint az allamok képvisel6i kozott. A Bizottsag konkrét
kérdéseket tesz fel az Egyezmény cikkeinek végrehajtasaval
kapcsolatosan, a kormany pedig azokra szoban koteles valaszolni. A
parbeszeéd két, egyenként haromoras ulésbdl all.

4. A Bizottsag az allam jelentése, a kérdések listajara adott valasz, az
interaktiv parbeszéd, valamint a fogyatékossaggal él6 személyek
szervezetei €s a monitoring szervek altal biztositott informaciok
alapjan elfogadja a zaro észrevételeket. Ezeket megkuldik az
allamoknak, és kozzéteszik a Bizottsag weboldalan is.

5. Az allam koteles az ajanlasokat végrehajtani. Négy év utan az allam
Uj jelentést koteles benyujtani a Bizottsaghoz. Ha az allam elfogadta
az egyszerisitett jelentéstételi eljaras (a definiciot lasd fent)
alkalmazasat, akkor a Bizottsag fogja elinditani a masodik értékelési
kort a jelentéstétel el6tt problémalista elfogadasaval.



Ertékelési folyamat
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Hasznos informaciok:

e A CRPD-t maga az Eurdpai Unio és az 0sszes europai orszag
ratifikalta (Liechtenstein kivételével). A részes allamok teljes
listaja elérhet6 az ENSZ weboldalan.

e A CRPD Bizottsag ulésszakait altalaban minden év
marciusaban/aprilisaban és augusztusaban/szeptemberében
tartjak meg. Ha szeretnének tajékozodni arrél, hogy az Ondk
orszaga értékelés ala kerul-e a kozeljovoben, vagy szeretnék
elolvasni az elfogadott zar6 észrevételeket, |atogassanak el a
CRPD Bizottsag weboldalanak az ulésszakokkal foglalkozé
lapjara.

e Az interaktiv parbeszéd megtekinthet6 online a UN WebTV-n.
Ha szeretnének értesulni a bejelentésekrdl, kovessék be a
Twitteren a @myEDF profilt.

e A CRPD Bizottsag altal elfogadott problémalistakra és zaro
eszrevetelekre a Bizottsag weboldalan talalnak példakat.
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Mikor és hogyan kapcsolédhatnak be az értékelési
folyamatba?

A szervezetuk az értékelés mindegyik |épésében részt vehet.

Ertékelési folyamat: a fogyatékossaggal é16
személyek szervezeteinek részvételi

7”7 4 .
lehetbségei
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- - - -\‘\ )
%‘2 Ej.an,lagnk ;_al!arn | — A fogyatékossaggal &l szemelyek
altali végrehajtasa | T szervezeteivel valo egyeztetés az
..~ A fogyatékossaggal &6 allami jelentés kapcsan
szemelyek szervezetei
tamogatjak az ajanlsok \ Az dllam elsd
. ) 1 veégrehajtasat - .
A zard észrevételek \ | JEleanSE
Bizottsag altali Afogyatékossaggal &l
elfogadasa \  személyek szervezeteinek
- l alternativ jelentése
II '
| - Irdsbeli besdvi
Interaktiv _ Sofibekl mylatkocatiste
parbeszéd a Bizottsag it Genfben
Genfben - a‘{
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Y Afogyatékossaggal dsszedllitott
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valaszokatis—] prnblémék
tartalmazza Hsféjéfa
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1. Az értékelés elétt: JO esetben a kormanyuk egyeztetni fog
Ondkkel az orszagos jelentés elkészitése soran. Ezzel
parhuzamosan érdemes elkészitenilk az Egyezmény
végrehajtasara vonatkozo sajat alternativ jelentésuket. Az
alternativ jelentés elkészitésével kapcsolatos munkat altalaban az
adott orszagban a fogyatékossaggal él6 személyek szervezeteinek
szélesebb korét képvisel6 ernydszervezet/orszagos tanacs
koordinalja. Mindazonaltal az egyes szervezetek maguk is
elkészithetik a sajat alternativ jelentésuket. Az alternativ jelentés
elkészitése munka- és idbigényes, ezért javasoljuk, hogy hangoljak
0ssze a tevékenységuket mas szervezetekével. A jelentést az
ertékelés elsé lépését jelentd elbzetes ulésszak elbtt kell
benyujtani. Tovabbi informacid: J6 gyakorlatok az alternativ
jelentés elkészitéseéhez

2. A genfi elézetes lilésszak soran: Részt vehetnek egy privat
ulésen a Bizottsaggal, amelyen részletes tajékoztatast adhatnak a
fogyatékossaggal él6 személyek helyzetérdl az Ondk orszagaban.
Ez az Ulés egy-masfél 6ra hosszusagu, és a problémak listajanak
elfogadasa el6tt zajlik le. Az Ulés soran kormanyzati képvisel6k
nincsenek jelen. Ossze kell allitaniuk egy nyilatkozatot a fébb
problémakrol, a Bizottsag tagjai pedig kérni fogjak ezek tisztazasat,
illetve tovabbi informaciokat. Az el6zetes ulésszak soran a
Bizottsag tagsaga kisebb szamban van jelen (altalaban 6-9 f6).
Tovabbi informacié: Jo gyakorlatok a genfi prezentacio
osszeallitasahoz.

3. Az elézetes ulésszak és az interaktiv parbeszéd kozott:
Atdolgozhatjak az alternativ jelentésiiket, és tovabbi informaciokat
adhatnak hozza; vagy donthetnek ugy is, hogy csak ebben a
szakaszban nyujtanak be jelentést. Ezen a ponton benyujthatjak a
sajat (parhuzamos) valaszukat a Bizottsag altal elfogadott
problémalistara is.

4. A genfi Ulésszak soran: Részt vehetnek az ulésszakon, amelynek
soran lebonyolitjak az interaktiv parbeszédet. Sor kerul egy masik,
az el6zetes Ulésszak alattihoz hasonlo privat Ulésre is, amelynek
soran kozolhetik a prioritasaikat a Bizottsaggal. Emellett jelen
lehetnek az interaktiv parbeszéd soran is, de fel nem szdlalhatnak,
mivel ez a Bizottsag és az allam kozott zajlik.
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Hasznos informaciok:

e Az eurdpai orszagok ernybszervezeteinek/orszagos
tanacsainak tobbsége tagja az EFF-nek. A teljes listat lasd a
weboldalunkon.

Jo6 gyakorlatok az alternativ jelentés elkészitéséhez

Cél

Tovabbi informaciot biztositani a Bizottsag szamara az Egyezmény
végrehajtasardl és a fogyatékossaggal él6 szemeélyek helyzetérdl az
orszagukban. Emellett helyesbithetik is benne az allam jelentésében
foglalt informaciokat. Az alternativ jelentésben arra érdemes fokuszalni,
hogy a kormanyzatuk hogyan teljesiti (vagy nem teljesiti) a
kotelezettségeit (€s nem az Onodk szervezete altal elért eredményekre).

Mit tegyenek, és mikor?

Az alternativ jelentést a Bizotisag Titkarsagahoz kell benyujtani
legkésbbb egy hénappal azon ulésszak kezdete elétt, amelynek soran az
adott orszag a problémak listajaval vagy a zaré észrevételekkel
kapcsolatosan érintett lesz. Erre tekintettel fontos mar j6 elére
megkezdeni a jelentés 6sszeallitasat.

- Részletes alternativ jelentés VAGY a
fabb kérdéseket tartalmazd rivid jelentés

solt kérdések listaja

Benyujtasi hataridd: az illésszak kezdete
elott egy honappal

A Bizottsag
elizetes
ilésszaki
munkacsoportja

- Részletes jelentés (amennyiben ermre
még nem kerillt sor) VAGY a problémak

listajara adott alternativ valaszok
- A javasolt ajanlasok listaja

A Bizottsag
llésszaka —
interakdtiv
parbeszed

Benyujtasi hataridd: az illésszak kezdete
elott egy honappal

Az elbzetes Ulésszaki munkacsoporthoz benyujthatnak az EQyezmeény
Osszes cikkére kiterjedd, részletes alternativ jelentést, vagy rovidebb,
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csak a fébb kérdéseket 0sszefoglalo jelentést is. Ebbe érdemes
belevenni a problémak listajahoz javasolt kérdések listajat is.

Az Ulésszakra érdemes részletes, az Egyezmény minden cikkére
kiterjedd, a zaro észrevételekhez javasolt ajanlasokat is tartalmazo
alternativ jelentést benyujtaniuk.

Mit érdemes bevenni a jelentésbe?

A Bizottsag munkajanak megkonnyitése érdekében a jelentés lehetdleg
legyen konkrét és tomor. A Bizottsag korlatozza a beadvanyok maximalis
szoszamat — ez jelenleg maximum 10700 sz6 az alternativ jelentések és
5300 sz6 az egyéb beadvanyok esetében.

Az alternativ jelentésekhez a kovetkez6 strukturat javasoljuk:

1. A sajat szervezetuk/koaliciojuk bemutatasa: egy rovid
bekezdés, amelyben bemutatjak a sajat szervezetiket, annak
torténetét, és hogy kiket képviselnek. Itt a cél a hitelességuk
megalapozasa a Bizottsag szemében. Emellett a Bizottsag
szamara fontos tudni, hogy Ondk fogyatékossaggal é16
személyeket képvisel6 vagy mas fajta szervezet. A Bizottsag
szivesen fogadja kulondsen a fogyatékossaggal €lé személyek
tobb csoportjat is tomorité szervezetek jelentéseit.

2. A legfontosabb kérdésekroél sz616 osszefoglalé: ennek
tikroznie kell, hogy Onok szerint mely kérdések igénylik a
Bizottsag kulonds figyelmét az allami jelentés vizsgalata soran.

3. (Amennyiben relevans) Az orszagukra vonatkozo, naprakész
alapveto6 informacidk: néhany rovid bekezdés a kormanyuk
formajarol, az orszag népességeérél, a kozelmultban bekovetkezett
politikai valtozasokrol stb.

4. Kritikai elemzés az Onok orszagaban uralkodé helyzetrdl az
Egyezmény fényében: ez a jelentés legfontosabb része, és
lehetbleg cikkrdl cikkre ki kell térnie az Egyezmeény
végrehajtasanak értékelésére, valamint az allam jelentésének
kritikai elemzésére. Emellett javasolhatnak a problémak listajaba
beveendd kérdéseket, illetve a zard észrevételekbe beveendd
ajanlasokat is.
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A Bizottsag el6zetes és rendes Ulésszakara benyuijtott alternativ
jelentésekre a Bizottsag weboldalan talalnak példakat, ugymint:

e A problémalistak tekintetében: A Fogyatékossaggal Elé Személyek
Gorogorszagi Szovetségének alternativ jelentése
e A zaro észrevételek tekintetében: A Norvéagiai Civil Szervezetek

Yy

Mas hasznos informaciok

Nyelv: A Bizottsag munkanyelvei megegyeznek az ENSZ 6t nyelvével
(angol, francia, kinai, orosz és spanyol), de az alternativ jelentéseket
nem forditjak le. Erre tekintettel javasoljuk, hogy angol nyelven nyujtsak
be a jelentésuket.

Formatum: A jelentést hozzaférhet elektronikus formatumban (Word
vagy text) kell bekuldeni (nem PDF formatumban).

Kapcsolat: A beadvanyukat a crpd@ohchr.org cimre kell megkuldenitk
a hatarid6ig. Az e-mail targy mezéjébe ezt kell irni: ,submission”, majd
,az orszag neve angolul” (pl. ,Submission Hungary.”)

Tippek és trukkok
v Ne szamitsanak arra, hogy a Bizottsag barmit is tudni fog az
orszagukban jelen Iév) problémakrol — a jelentésuknek
onmagaban is érthetonek kell lennie.

v Jeldljék meg az Onok altal megadott informaciok forrasait, és
tlzzenek be hivatkozasokat az allami jelentésre (pl. ,az allami
jelentés X pontja”).

v' Ugyeljenek arra, hogy a fogyatékossaggal él6 személyekre vald
hivatkozaskor a helyes terminoldgiat hasznaljak, és amikor az
allam altal hasznalt nyelvezetre hivatkoznak, akkor hasznaljanak
idézbjeleket — pl. ha az allam olyan pejorativ kifejezéseket
hasznal, mint a ,retardalt’, ,buta” stb.

v’ Kertljék a roviditéseket (pl. a fogyatékossaggal élé személyeket
ne réviditsék FESZ-nek) és a betiiszavakat.

v" Minden javasolt kérdést és ajanlast dssze kell kapcsolni a
jelentésukben korabban megadott informaciokkal. Keruljék az
igen/nem-mel megvalaszolhato javaslatokat. Legyenek konkrétak,
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figyelemmel arra is, hogy milyen tipusu lépéseket kivannak
szorgalmazni a kérdések vagy ajanlasok alapjan.
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Jo6 gyakorlatok a genfi prezentacié osszeallitasahoz

Cél

Lehet6seéguk van privat korulmények kozaott talalkozni a Bizottsag
tagjaival, és tajékoztatni 6ket a fogyatékossaggal él6 személyek
helyzetérél az Ondk orszagaban, mielbtt a Bizottsag elfogadna a
problémak listajat és a zard észrevételeket. Ez jo lehetbség arra, hogy a
Bizottsag elé tarjak a prioritasaikat és aggalyaikat, a Bizottsag pedig
konkrét kérdéseket tehessen fel az Onok orszagaban uralkodo helyzettel
kapcsolatban.

Mikor?
1) Az el6zetes Ulésszaki munkacsoport alatt (hogy az informacidk
felhasznalhatok legyenek a problémak listajanak 0sszeadllitasahoz)
2) A Bizottsag Ulésszaka soran (hogy az informacidk felhasznalhatok
legyenek az allammal folytatott konstruktiv parbeszéd soran,
valamint a zar6 észrevételek 0sszeallitasahoz)

Hogyan?

Ha szeretnének részt venni ezen a privat talalkozén a Bizottsaggal,
ehhez kérelmet kell kuldeniuk a Titkarsagra (altalaban az alternativ
jelentéssel egyutt) az adott Ulésszak tekintetében meghatarozott
hataridbig (ez altalaban az Ulésszak kezdete el6tt egy hdonappal van). Ha
szeretnének tajékozodni a pontos hataridérdl, olvassak el a Bizottsag
weboldalan kdzzetett hirdetményt, vagy Iépjenek kapcsolatba az EFF-el
tovabbi informacioért.

Részt vehetnek személyesen Genfben vagy videékonferencia utjan,
amelyet elére egyeztetni kell a Bizottsag Titkarsagaval (lasd az egyes
ulésszakok el6tt kozzétett ,részvételi szandékra vonatkozo tajékoztatas”
kovetelmeényeit). Az ENSZ nem finanszirozza a részvételt.

Arra fogjak kérni Onoket, hogy allitsanak 6ssze egy rovid szébeli
nyilatkozatot, és kuldjék be irott formaban, e-mailben a Bizottsag
Titkarsagahoz néhany nappal az ulés eldtt. A nyilatkozatuk lehetbleg
legyen tomor, és tajékoztassa a Bizottsagot az Egyezmeény
végrehaijtasaval kapcsolatos fébb problémakrol az Onok orszagaban.
Emellett arra is kihasznalhatjak ezt a lehet6séget, hogy kiemeljék, mely
kérdéseket vagy ajanlasokat kellene Onok szerint felvenni a problémak
listajara, illetve a zaro észreveételek koze.

17


https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/Contact.aspx
https://www.ohchr.org/en/hrbodies/crpd/pages/crpdindex.aspx
https://www.ohchr.org/en/hrbodies/crpd/pages/crpdindex.aspx

A privat ulés strukturaja

1. Prezentacioé: a fogyatékossaggal €lé személyek szervezeteit, a
fuggetlen monitoring keretintézményeket, az egyenléséggel
foglalkozd szerveket, a nemzeti emberi jogi intézményt és az
ulésre regisztralt egyéb civil szervezeteket felhivjak, hogy tegyenek
szobeli nyilatkozatot

2. Kérdések: a Bizottsag tagjai kérdéseket tesznek fel a
képvisel6knek

3. Valaszok: a képvisel6k valaszolnak a kérdésekre (nincs szlnet,
azonnal eld kell alini a valasszal)

(Ha a valaszok utan még marad id6, a Bizottsag tagjait felhivjak,
hogy tegyék fel az utankdvetd kérdéseiket, a képviseldk pedig
ismét valaszolhatnak azokra.)

Kép: a Fogyatékossaggal EI6 Személyek Franciaorszagi Tanacsanak ,European
Affairs” delegacioja a CRPD Bizottsaggal folytatott privat Glésen
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Hasznos informacidk
Idétartam: a privat Glés egy-masfél 6raig tart; ezt a Bizottsag Titkarsaga
jelezni fogja. A fogyatékossaggal él6 személyek szervezetei

s

szervezeteknek 5-5 perce van a szobeli nyilatkozattételre.

Nyelv: a tolmacsolas angol, spanyol, francia és orosz nyelvre, valamint
nemzetkozi jelnyelvre biztositott. Ha mas nyelven szeretnének
nyilatkozatot tenni, akkor sajat koltségen kell tolmacsot biztositaniuk.

Titoktartas: az ulés bizalmas jellegli, azaz az elhangzottakbdl semmi
sem oszthaté meg a termen kivul.

Kapcsolat: A privat tlésen vald részvételi szandékukat, valamint a
nyilatkozatukat a crpd@ohchr.org e-mail-cimre kuldjék meg a hatariddig.

Az e-mail targy mezéjébe ezt kell irni: ,private meeting/oral statement”,
majd ,az orszag neve angolul” (pl. ,Private meeting/Oral statement
Hungary”).

Kép: a Fogyatékossaggal EI6 Személyek Gérdgorszagi Nemzeti Tanacsanak
delegacioja a Bizottsag elndkével és Gordgorszag egyuttmikodé eldadadival
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Tippek és trukkok
v Késziiljenek fel elore, és koordinaljak a tevékenységiiket:

fontos elére elkészitenilk a nyilatkozatukat, és koordinalniuk a
tevékenységuket a tobbi szervezettel, amely jelen lehet az Ulésen.
Vegyék fel a kapcsolatot az orszaguk egyenléséggel foglalkozé
szervével, emberi jogi intézmeényével és az Egyezménnyel
kapcsolatos ugyekeért felel6s nemzeti monitoring
keretintézmeényével, és tudakoljak meg, hogy 6k is részt fognak-e
venni.

v Fokuszaljanak a sajat prioritasaikra (hogy mit szeretnének latni
a problémak listajan, valamint az ajanlasok kozott), valamint arra,
hogy az alternativ jelentésben nem szerepl6 tovabbi
informaciokkal szolgaljanak. Fontos elég idét hagyni arra, hogy a
Bizottsag tagjai feltehessék a kérdéseiket, és Onok
valaszolhassanak azokra.

v Lépjenek kapcsolatba az EFF-el és a Nemzetkozi
Foqgyatékossagi Szovetséggel, hogy tajékoztassanak minket a
Bizottsag privat ulésén valo részveteli szandékukrol, és igy
tamogathassuk Onoket, valamint szervezhessiink egy el6készits
értekezletet.

Mi torténik aztan?

A problémak listaja és a zaro észrevételek a Bizotisag weboldalan
kerulnek kozzétételre angol nyelven, néhany héttel az ulésszak vége
utan. Onékre marad, hogy leforditsak azokat a nemzeti nyelviikre, és
felhasznaljak az érdekképviseleti tevékenyseguk soran. Egyes
szervezetek példaul sajtotajékoztatot szerveznek, ahol az Egyezmény
monitoringjaeért felelés orszagos szervvel egyutt kozzéteszik az
ajanlasokat; vagy utankovet6 értekezleteket tartanak a kormanyzattal az
ajanlasok végrehajtasanak megvitatasara.

Ha az Onok orszaga elfogadta az egyszerisitett jelentéstételi eljaras (a
definiciot Iasd a 3. oldalon) alkalmazasat, akkor az orszag kovetkezé
ertékelését maga a Bizottsag fogja kezdeményezni a ,jelentéstétel elbtti
problémalista” elfogadasaval. Az erre a problémalistara adott valaszokat
fogjak az allam jelentésének tekinteni. Ezért fontos figyelemmel kisérni a
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Bizottsag napirendjét és a jovdben értékelésre kerlld orszagokat, hogy
Onok is biztosan részt vehessenek a folyamatban.

Panaszok: panasztétel és vizsgalat

Mik azok az egyéni panaszok és vizsgalatok?

A Bizottsag megvizsgalhatja a fogyatékossaggal €lé személyek jogainak
megseértésével jaro eseteket. Ezt csak azon orszagok esetében tehetik
meg, amelyek ratifikaltak az Egyezményt és annak fakultativ
legyzékonyvét is. A fakultativ jegyz6kdnyvet ratifikalt orszagok listajat
megtekinthetik az ENSZ weboldalan.

A kapott informacioktdl fuggben a Bizottsag:

> Allasfoglalast tehet az egyéni panaszokkal kapcsolatosan (angolul:
,views on individual communications”), ha valamely
fogyatékossaggal él6 személy jogait megsértették valamelyik
orszagban. Erre csak azt kovetéen van lehetbség, ha a panaszt
sikertelenul probaltak meg érvényesiteni a nemzeti birésagok elétt,
és minden fellebbezési lehetbséget kimeritettek. Ez egy irasbeli
eljaras, targyalas vagy ugyved nincs. A Nemzetkozi
Fogyatékossagi Szovetség a weboldalan kozzétette a Bizottsag
altal elfogadott egyes allasfoglalasok dsszefoglalasat. Ezek a
diszkriminacioval, akadalymentesitéssel, igazsagszolgaltatashoz
valé hozzaféréssel, szavazati joggal, foglalkoztatassal és mas
témakkal kapcsolatos problémakat érintenek.

» Vizsgalatot (angolul: ,inquiry”) indithat az adott orszagban a
fogyatékossaggal él6 szemeélyek jogainak sulyos vagy
szisztematikus megseértéseinek felderitésére. Ez az orszagban tett
latogatast is magaban foglalhat. A Bizottsag eddig két vizsgalati
eljarast bonyolitott le: egyet az Egyesult Kiralysag vonatkozasaban
(a joléti reformnak a fogyatékossaggal élé személyek onalld
életvitelére, szocialis védelmére, valamint munkavégzésére és
foglalkoztatasara gyakorolt negativ hatasai targyaban), egyet pedig
Spanyolorszag vonatkozasaban (a fogyatékossaggal él6
szemelyeknek a tobbseégi oktatasi rendszerbdl valé rendszerszinti

sy

kapcsolatos jelentések megtekinthetok a Bizotisag weboldalan.
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Habar ezek a dontések nem rendelkeznek jogi kotelezb erdvel, erés
uzenetet kuldenek azoknak az orszagoknak, amelyek megsértették a
fogyatékossaggal él6 személyek jogait.
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Roviden
Egyéni panasz:

v' Az Egyezmény és a fakultativ jegyz6konyv ratifikalasa az allam
altal

v' Egy vagy tobb fogyatékossaggal él6 személyre vonatkozé panasz

v A hazai jogorvoslati lehet6ségek kimeritése utan

v A sértett(ek) azonositasa (nem lehet anonim)

Vizsgalat

v' Az Egyezmény és a fakultativ jegyz6konyv ratifikalasa az allam
altal

v A fogyatékossaggal él6 személyek nagy szamat vagy csoportjat
érintd, sulyos vagy szisztematikus jogsértésre vonatkozo panasz

v" Nem szilkséges, hogy el6bb birésag elé vigyék a panaszt

v A panasztevd(k) személye titokban maradhat

Hogyan jarulhatnak hozza a panaszokkal és vizsgalatokkal
kapcsolatos munkahoz?

Ha tajékoztatjak a tagokat/fogyatékossaggal €l6
szemelyeket a folyamatrol

Tajékoztathatjak a tagsagukat és a fogyatékossaggal €l6 személyeket az
orszagukban a panasztételi és vizsgalati mechanizmusokrol, és
tamogathatjak oket a folyamat soran. Mivel a legtobb informacio csak
angol nyelven kerul rendelkezésre bocsatasra, sok ember szamara
nehézséget jelent atlatni a folyamatot. igy példaul lefordithatjak a
panaszok benyujtasara vonatkozé utmutatast (lasd lent) a nemzeti
nyelvukre.

Ha egyéni panaszokat és a vizsgalatot el6mozdité
informaciokat nyujtanak be a Bizottsagnak

Fogyatékossaggal élé személyeket képvisel szervezetként kozvetlenul
is benyujthatnak panaszt, illetve vizsgalatot elémozdit6 informacidkat a
Bizottsaghoz. Ha egy maganszemély nevében nyujtanak be panaszt,
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akkor el6szor be kell szerezniuk az illeté személy arra vonatkozé
meghatalmazasat, hogy a nevében fellépjenek (irasbeli beleegyezés).

Az ENSZ Emberi Jogi Fébiztosa Hivatalanak weboldalan megtalaljak:

Az egyéni panaszok Bizottsag részére torténd benyujtasara

vonatkozo utmutatot

e A vizsgalati eljarasra vonatkozo informaciokat

Az EFF-t6l barmikor kérhetnek tovabbi tajékoztatast.

Altalanos megjegyzés

Mik azok az altalanos megjegyzések?

Az altalanos megjegyzések olyan dokumentumok, amelyek
részletesebben fejtenek ki az Egyezményben lefektetett egy vagy tobb
jogot, és azt, hogy az orszagok hogyan ultethetik at az(oka)t a
gyakorlatba. A Bizottsag eddig hét altalanos megjegyzést fogadott el az
Egyezmény kulonbozé cikkeivel kapcsolatosan:

1. sz. altalanos megjegyzés a 12. cikkel (A jog elétti eqgyenldseq)
kapcsolatosan (elfogadva 2014. aprilis 11-én)

2. sz. altalanos megjegyzés a 9. cikkel (Akadalymentesités)
kapcsolatosan (elfogadva 2014. aprilis 11-én)

3. sz. altalanos megjegyzés a 6. cikkel (A fogyatékossaggal elé
ndk és lanyok) kapcsolatosan (elfogadva 2016. augusztus 26-an)
4. sz. altalanos megjegyzés a 24. cikkel (Az inkluziv oktatashoz
valo jog) kapcsolatosan (elfogadva 2016. augusztus 26-an)

5. sz. altalanos megjegyzés a 19. cikkel (Az 6nallé életvitelhez vald
joq) kapcsolatosan (elfogadva 2017. augusztus 31-én)

6. sz. altalanos megjegyzés az 5. cikkel (EqyenlGseq és a
diszkriminacio tilalma) kapcsolatosan (elfogadva 2018. marcius 9-
én)

7. sz. altalanos megjegyzés a 4. cikk (3) bekezdésével és a 33.
cikk (3) bekezdésével (A fogyatékossaggal €l személyeknek az
Egyezmény végrehajtasaban €s nyomon kovetésében vald
részvétele) kapcsolatosan (elfogadva 2018. szeptember 21-én)

Az yj altalanos megjegyzésekkel kapcsolatosan folytatott munkara
vonatkozo bejelentések a Bizottsag weboldalan kertlnek kozzétételre.
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http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD/C/GC/6&Lang=en
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https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD/C/GC/7&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD/C/GC/7&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD/C/GC/7&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD/C/GC/7&Lang=en

Hogyan jarulhatnak hozza az altalanos megjegyzésekhez?

A fogyatékossaggal él6 személyek szervezetei irasbeli beadvanyokat
nyujthatnak be, valamint részt vehetnek az altalanos eszmecserék
napjan az altalanos megjegyzések témaja kapcsan. Ez segit a Bizottsag
tagjainak abban, hogy jobb ralatast szerezzenek az egyes
orszagokban/régidkban a végrehajtassal kapcsolatosan felmertilt,
valamint a fogyatékossaggal él6 személyek kulonb6zé csoportjait érinté
problémakra.

A 6. sz. altalanos megjegyzés elfogadasa el6tt példaul a Bizottsag
altalanos eszmecsereés napot tartott a fogyatékossaggal él6 személyek
egyenléseghez vald joganak, illetve a veluk szembeni diszkriminacio
tilalmanak targyaban, és felhivta a szervezeteket, hogy kuldjenek be
irasbeli beadvanyokat vagy tegyenek szobeli nyilatkozatokat. A 7. sz.
altalanos megjegyzéssel kapcsolatos eszmecserét eldmozdito
informaciok gyUjtése érdekében a Bizottsag irasbeli beadvanyok
benyujtasara vonatkozo felhivast tett k6zzé.

Az irasbeli beadvanyok beadasara és a felszolalasra eltér6
kovetelImények vonatkoznak. Fontos, hogy rendszeresen tajékozdédjanak
a Bizottsag weboldalan az uj altalanos ajanlasokrol és a
hozzajarulasokkal kapcsolatos instrukcidkrol. Kérdéseikkel az EFF-hez is
fordulhatnak.

Konkluzio

A Bizottsaggal valé kozos munka id6t és energiat igenyel, de valodi
lehetdéséget biztosit arra, hogy rairanyitsak az ENSZ szakért6inek
figyelmét az Onok prioritasaira és problémaira. Alapvet6 szerepet
jatszhat a nemzeti szintl érdekképviseleti tevékenységukben, és
segithet nyomast gyakorolni a kormanyukra. A ,nélkalink semmiben ne
déntsenek rélunk” elvére figyelemmel, a Bizottsag munkajabol Ondk
sem maradhatnak ki!

Ha barmilyen kérdéstk merul fel, kérjuk, |épjenek vellnk kapcsolatba a
kovetkezd cimen: info@edf-feph.org.
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